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DISTRITO:
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AVALIACAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL
PONTOS
CRITERIOS DESCRICAO DO DESEMPENHO PONTUA: ATRIBUI-
CAO 1
DOS
GRUPO I (70%)
Processo e resultados de ensino e aprendizagem
Planifica de forma sélida, coerente e inovadora integrando 19a20
objectivos, conteidos, métodos, meios, actividades, tempo e
avaliagdo.
a) Planificagdo do Planifica de forma sélida} € coerente integrando object_ivos, 17al8
Processo-de Brisirio e cont:.:ﬁdos, métodos, meios, actnf]dades, ternpo L] aYahat;io. :
Aprendizagem (PEA) Planifica de' fonn:f _coerenle mtegrandn? objectivos, contetidos, 14a 16
métodos, meios, actividades, tempo e avaliagfo.
4| Planifica com lacunas. 10213
Nem sempre planifica. 0a9%
Domina e adapta os conteidos da sua é4rea de actividade, 2| 19a20
realidade local, mediando o PEA com uma linguagem adequada aos
alunos.
. Domina os contetidos da sua drea de actividade, mediando o PEA 17218
?:) DO[fﬁmo dios com uma linguagem adequada aos alunos.
éronteudos. RaPa Domina os conteidos da sua 4rea de actividade mediando o PEA 14a16
ea de actividade :
com uma linguagem nem sempre adequada aos alunos.
Tem algum dominio dos contetidos da sua &rea de actividade 10a13
mediando com deficiéncia o PEA.
Demonstra lacunas no dominio dos contelidos da sua érea de 0a9
actividade.
Aplica com rigor e de forma inovadora os métodos de ensino 19a20
ajustando-os 4s necessidades de aprendizagem dos alunos.
Aplica com rigor os métodos de ensino ajustando-os as| 17al8
©)Uso de Métodos no necessidades de aprendizagem dos alunos.
PEA Aplica os métodos de ensino ajustando-os s necessidades de | 14alé
aprendizagem dos alunos.
10a13

Aplica os métodos de ensino sem os ajustar ds necessidades de

! Atribui-se a pontuag3o escolhendo, apenas um campo na “Descrigio do Desempenho” que tenha uma relag2o
com o desempenho do avaliado. A pontuag#o representa um valor dentro do intervalo dos “Pontos Atribuldos”
em cada critério.




aprendizagem dos alunos.

5| Aplica com deficiéncia os métodos de ensino. 0

1| Avalia de forma diversificada, sisteméitica e inovadora para aferir o 19220
d) Avaliagdo no nivel de aprendizagem dos seus alunos, procurando sempre, superar
Processo de Ensino e as dificuldades.

Aprendizagem (PEA) | 2 | Avalia de forma diversificada e sistematica para aferir o nivel de 17a18
aprendizagem dos seus alunos, procurando sempre, superar as
dificuldades.

Avalia de forma sistemdtica a aprendizagem dos seus alunos. 14a16

4 | Avalia a aprendizagem dos seus alunos de forma ndo sistematica e 10a13

nem diversificada.

5 | Avalia de forma ndo adequada os seus alunos. 0a9
¢) Produgio, 1 | Produz, utiliza, actualiza e conserva o material didéctico. 19a20
utilizag#io, 2 | Utiliza, actualiza e conserva o material didéctico. 17218
conservagio e 3| Utiliza e conserva o material diddctico. 14a16
actualizagdo de 4 | Utiliza o material didictico. 10a13
materiais didécticos  ['5| Nem sempre utiliza o material did4ctico. 0a9

1| Entre 91% e 100%, dos seus alunos revelam dominio das 19a20

competéncias previstas na classe/ano/disciplina/mddulo.

2| Entre 81% e 90% dos seus alunos revelam dominio das 17a18
f) Resultados de competéncias previstas na classe/ano/disciplina/ médulo
aprendizagem dos 3| Entre 71% e 80% dos seus alunos revelam dominio das 14216
alunos competéncias previstas na classe/ano/disciplina/ médulo.

4| Entre 50% e 70% dos seus alunos revelam dominio das 10a13

competéncias previstas na classe/ano/disciplina/ médulo.

5 | Menos de 50% dos seus alunos revelam dominio das competéncias 0a9

previstas na classe/ano/disciplina/ médulo.

1 | Toma iniciativa e ¢ activo na organizagdo e desenvolvimento de 19220

actividades co-curriculares (desporto, actividades culturais,

g) Organizagio e produgiio escolar, entre outras) que envolvem a comunidade.

participagdo em 2| Participa activamente na organiza¢do e desenvolvimento de 17a18

actividades co- actividades co-curriculares (desporto, actividades culturais,
curriculares produgdo escolar, entre outras) que envolvem a comunidade.
3| Participa na organizagfo e desenvolvimento de actividades co- 14a16
curriculares (desporto, actividades culturais, produgio escolar,
entre outras) que envolvem a comunidade,

4 | Participa nas actividades co-curriculares (desporto, actividades 10213
culturais, produgio escolar, entre outras) que envolvem a
comunidade.

5| Nem sempre participa nas actividades co-curriculares (desporto, 0ag
actividades culturais, produgio escolar, entre outras) que envolvem
a comunidade.

5 5 Pontnagio
C'“”“ﬁ““‘i“’ s grapo (a+brotd+ettg): 7x 0,70 f
. GRUPO II (20%)
Conduta, ética e deontologia profissional do docente

h) Cumprimento Excelente no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas em curto

dos prazos na espago de tempo do que o esperado e com resultados de excelente 19a20

realizacdo de qualidade.




tarefas. 2 | Muito bom no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas dentro
dos prazos e com resultados de muito boa qualidade. 17a18
3 | Bom no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas dentro dos
prazos estabelecidos com resultados de boa qualidade. 14216
4 | Satisfatério no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas com
qualidade aceitdvel. 10a13
5 | Nao satisfatério no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas
com resultados de baixa qualidade. 0a9
1 | Comete entre 0 a 1 atraso justificado por ano, 19a20
2 | Comete entre 2 a 5 atrasos justificados por ano. 17a18
i) Pontualidade 3 | Comete entre 6 a 10 atrasos justificados por ano. 14216
4 | Comete entre 11 a 15 atrasos justificados por ano. 10a13
5 | Comete mais de 15 atrasos justificados por ano. 0a9
1 | Comete entre O a 1 falta justificada por ano. 19a20
2 | Comete entre 2 a 5 faltas justificadas por ano. 17a18
) Assiduidade 3 | Comete entre 6 a 10 faltas justificadas por ano. 14al16
4 | Comete entre 11 a 15 faltas justificadas por ano. 10a13
5 | Comete mais de 15 faltas justificadas por ano. 0a9
Observa integralmente e com rigor as normas de Administragdo
1 | Publica e do Regulamento Interno da Escola; Revela muito respeito 19220
pelos colegas, alunos e a comunidade em geral. Contribui para o
desenvolvimento de bom ambiente de trabalho.
Observa com rigor as normas da Administragio Pablica e do
2 | Regulamento Interno da escola; Revela respeito pelos colegas, 17a18
alunos e a comunidade em geral. Contribui para a manutengfo de
bom ambiente de trabalho.
Observa as normas da Administragio Publica e do Regulamento
k) Disciplina 3 | Interno da Escola; Revela respeito pelos colegas, alunos e a 14a16
comunidade em geral. Contribui para um bom ambiente de trabalho.
Observa satisfatoriamente as normas da Administragio Piblica e do
4 | Regulamento Interno da Escola; Revela pouco respeito pelos 10a13
colegas, alunos e a comunidade em geral. Raramente contribui para
um bom ambiente de trabalho.
Observa raramente as normas da Administragdo Publica e do
Regulamento Interno da Escola. Ndo respeita os colegas, alunos e a 0a9
5 | comunidade em geral. Ndo contribui para um bom ambiente de
trabalho.
1 | Impec4vel na apresentagdo, cortés ¢ delicado no relacionamento com | 19220
as pessoas.
) Apresentagio 2 | Muito boa apresentagdo, delicado no relacionamento com as 17a18
compostura BESS08s,
3 | Boa apresentagio e bom relacionamento com 2as pessoas. 14a16
4 | Apresentagio satisfatdria e relacionamento aceitivel com as pessoas. 10a 13
5 | Desleixado na apresentagdo e mau relacionamento com as pessoas. 0a9
Classificagdo do Pontuagio

Grupo IT

(h+i+j+k+H): 5 x 0,20




GRUPO I (10%)
Desenvolvimento e Formagfio Profissional

Evidencia excelente iniciativa de desenvolver de forma sistemética a
processos de aquisi¢3o e actualizagfo do conhecimento profissional
e mobiliza o conhecimento adquirido pa melhoria do seu
desempenho.

19a20

Muito boa a iniciativa de desenvolver processos de aquisigdo €
atualizagfio de conhecimento profissional e mobiliza o conhecimento
adquirido na melhoria do seu desempenho

17218

m) Auto. formagio | 3

profissional

Desenvolve processos de aquisi¢do e actualizag3o de conhecimento
profissional e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do
seu desempenho

14a16

O docente desenvolve processos de aquisicdo e actualizagfio e
conhecimento profissional apenas quando formalmente exigido mas
ndo mobiliza o conhecimento adquirido

10a13

O docente ndo revela interesse em actuaizar o seu conhecimento
profissiopal , fazendo-o apenas quando formalmente exigido e nio
reconhece os beneficios do conhecimento adquirido na methoria do
seu desempenho

0a9

Excelente aplicagdo pratica da aprendizagem; revela melhorias
constantes na execugdo das tarefas, sempre partilha os
conhecimentos adquiridos com os colegas.

19220

Muito boa aplicagdo prética da aprendizagem; revela melhorias na
execugdo das tarefas e partilha os conhecimentos adquiridos com os
colegas.

17a18

n) Competéncias | 3

Reveladas  apds
Formagdo

Boa aplicagdo pratica da aprendizagem; revela melhorias na
execucdo das tarefas, mas nem sempre partilha os conhecimentos
adquiridos com os colegas.

14a16

Aplicagio pratica satisfatéria da aprendizagem; poucas mudangas na
execugio das tarefas e pouca partilha dos conhecimentos adquiridos
com os colegas.

10a13

Fraca aplicagdo pritica da aprendizagem; nfo revela mudancas na
execugio das tarefas nem partilha os conhecimentos adquiridos com
0s colepas.

0a9

Classificagfio do
Grupo II

(m-+n): 2 x 0,10

Pontuagiio

CLASSIFICACAQ
FINAL

Grupo I+ Grupo I+ Grupe I




COMENTARIOS GERAIS DO AVALIADOR E RECOMENDACOES

COMENTARIOS GERAIS DO AVALIADO

ASSINATURAS DOS INTERVENIENTES

Assinatura do Avaliado Assinatura do Avaliador

Homologagdo

02

Tomei conhecimento apdés homologagio

2 Tftulo da entidade que faz a homologagdo da Avaliagdo individual do desempenho.



